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BAB II  
TINJAUAN PUSTAKA 

2.1. Teori Stakeholder 
Teori iistakeholder iiadalah iiteori iiyang iimenyatakan iibahwa iitiap iiperusahaan 

iitidak iihanya iiberoperasi iiuntuk iikepentingan iisendiri iitetapi iidapat iimemberikan 
iimanfaat iibagi iipara iipemegang iikepentingan iiatau iistakeholder. iStakeholder iterdiri 
idari ipemegang isaham, ikonsumen, isupplier, ikreditur, imasyarakat, iipemerintah iidan 
iipihak iiberkepentingan ilainnya. iTeori istakeholder itidak ihanya iibertanggung iijawab 
iidalam iimemaksimal iilaba ibagi ipara iinvestor idan ipemilik iperusahaan imelainkan 
ibertanggung ijawab iatas iipemberian iimanfaat iikepada iimasyarakat, iilingkungan 
iisosial iidan iipemerintah iisebagai iistakeholder. 

Teori istakeholder imenyatakan iibahwa iiseluruh iipemangku iikepentingan 
idalam iperusahaan imemiliki ihak iiuntuk iidisediakan iiinformasi iitentang ipertumbuhan 
iperusahaan iyang idianggap iipenting iioleh iistakeholder iidan iimelaporkan iikembali 
iiaktivitas iperkembangan iperusahaan itersebut ikepada iistakeholder i(Ulum 2017). 
iTujuan idari iiteori istakeholder iadalah imembantu ipara imanajer iperusahaan iuntuk 
ilebih imengenal ilingkungan istakeholder iperusahaan iyang idikelolanya idan 
imelakukan iaktivitas ipengelola iyang iefektif idi iantara isemua ipihak iyang imenjadi 
ibagian idari istakeholder isehingga idapat imeminimalisir ikerugian ibagi ipara 
ipemangku ikepentingan. iTeori iini idapat idiuji idengan imenggunakan ilaporan 
ikeuangan iperusahaan iatau icontent ianalysis ikarena ilaporan ikeuangan isebagai 
isalah isatu imedia ipaling iefisien iuntuk iperusahaan iberkomunikasi idengan ipihak 
ipemangku ikepentingan iyang itertarik iterkait ikeadaan isebuah iperusahaan. 
 
2.2. Good Corporate Governance 

Good iicorporate iigovernance iimuncul iidari iireaksi iipara iipemegang iisaham 
iidi iamerika iserikat itahun i1980-an iterkait ikepentingannya. iDari iperistiwa iini ipara 
iperusahaan ibesar itermasuk idi iIndonesia isendiri ipara ipemegang isaham imenjamin 
iidan iimengamankan ihak imereka isebagai iipemegang iisaham idengan 
imemunculkan ikonsep iipemberdayaan ikomisaris isebagai iipenegakan iigood 
iicorporate iigovernance. 

Di iIndonesia ikonsep iGCG iini idikenal isaat ikrisis iekonomi iyang 
iberkepanjangan itahun i1997 ikarena iitidak iidikelolanya iiperusahaan iisecara 
iibertanggung iijawab iiserta imengabaikan iiregulasi iidan iisyarat iipraktek iiKKN 
ii(korupsi, iikolusi iidan inepotisme) isehingga itimbul iusulan ipenyempurnaan 
iperaturan ipencatatan ipada iBursa iEfek iIndonesia i(BEI) iyang iimengatur iimengenai 
iiperaturan iibagi iiemiten iiyang iitercatat iidi iiBEI ii idan imewajibkan iiuntuk 
iimengangkat iikomisaris iiindependen iidan iimembentuk iikomite iiaudit ipada itahun 
i1998 ihal iini iyang imulai idikenalkan iGCG ikepada iseluruh iperusahaan ipublic idi 
iIndonesia. i 

Komite Nasional Kebijakan Governansi (2021) dalam Pedoman Umum Good 
Corporate Governance Indonesia  mendefenisikan Tata Kelola Perusahaan (Corporate 
Governance) sebagai suatu struktur dan proses yang komprehensif untuk mengelola 
perusahaan secara efektif dan akuntabel, tujuan akhir dari tata kelola perusahaan yang 
baik adalah menciptakan nilai korporasi dan kekayaan pemegang saham secara 
berkelanjutan dengan memperhatikan seluruh pemangku kepentingan. Menurut Franita 
(2018) menyatakan bahwa good corporate governance merupakan suatu sistem yang 
dirancang untuk mengelola dan mengawasi sistem pengendalian usaha yang 
berkesinambungan dalam menaikkan nilai saham dan sejalan dengan peningkatan nilai 
perusahaan dan sebagai bentuk pertanggungjawaban perusahaan kepada para 
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shareholder tanpa mengabaikan kepentingan stakeholder sendiri. Jadi, good corporate 
governance merupakan upaya perusahaan dalam menciptakan hubungan yang 
kondusif pemangku kepentingan untuk mewujudkan kinerja perusahaan yang baik dan 
dapat mendukung nilai perusahaan. 

Terdapat iprinsip-prinsip igood icorporate igovernance imenurut Komite Nasional 
Kebijakan Governansi (2021) iadalah isebagai iberikut i: 
1. Transparency i(transparansi) iadalah iproses ipengambilan ikeputusan idan 

pengungkapan iinfofmasi iyang imaterial idanrelavan isecara iterbukan idan idapat 
diakses ibagi ipara ipemangku ikepentingan, isehingga iperusahaan idapat 
menjalankan iusahanya idengan imenjaga iobjektivitas. 

2. Accountability i(akuntabilitas) ipengelolaan iperusahaan iyang iefektif i idengan 
iadanya tanggung ijawab iatas itugas idan ifungsi isertiap iorgan iperusahaan. iHal 
iini menujukan ibahwa iperushaan iberintegritas i, itransparansi idan idapat 
dipertangungjawabkan i iterhadap ipemegang isaham idan iseluruh ipemangku 
kepentingan ilainnya 

3. Responsibility i(Pertangung ijawaban) iperusahaan iwajib imematuhi iperaturan 
perundang-undangan idan imemiliki ikomitmen idalam imenjalankan itangung 
ijawab social idan ilingkungan isehingg imemastikan ikeberlanjutan ijangka 
ipanjang. 

4. Independency i(kemandirian) iPerusahaan iyang imandiri iditandai ioleh 
ipengelolaan profesional iyang ibebas idari ikonflik ikepentingan, ididukung ioleh 
ikeberadaan ipihak independen idalam istruktur iperusahaan i imeruju ipada idewan 
ikomisaris, idireksi i serta iperan iaktif ikomite iaudit, iUntuk imencegah iintervensi 
ipihak ilain idan memastikan ikeputusan iyang idiambil iadalah iberdasarkan 
ipertimbangan iyang ijelas dan itidak iberpengaruh ioleh ikepentingan ipihak ilain. 

5. Fairness i(kesetaraan idan ikewajaran) iPerusahaan iberkomitmen iuntuk 
imenciptakan lingkungan ikerja iyang iinklusif idan ibebas idari idiskriminasi. 
iPerlakuan iyang iadil memberikan iikesempatan iiyang iisetara iibagi iipemangku 
iikepentingan iiuntuk menyampaikan ipendapat, iserta imelakukan iperekrutan 
itanpa idiskriminasi berdasarkan igeolongan, iagama, igolongan, isuku idan iras. 

Penerapan iGood iCorpporate iGovernance i(GCG) idi iIndonesia itidak ihanya 
imendorong iiterciptanya iipersaingan iiusaha iiyang iisehat iidan iiiklim iibisnis iiyang 
iikondusif inamun iberkontribusi idalam imendukung ipertumbuhan iekonomi iyang 
iberkelanjutan i(Cahyani iet ial. i2024). iGCG iibagaikan iikompas iiyang iimenuntun 
iiperusahaan iiuntuk imenjalankan ibisnisnya isecara itransparan, iadil, idan 
ibertanggung ijawab. iDengan imenerapkan iGCG, iperusahaan itidak ihanya 
imembangun ikepercayaan iinvestor idan ipemangku ikepentingan ilainnya, itetapi ijuga 
iberkontribusi idalam imenciptakan iiklim iusaha iyang ikondusif. iDengan imemastikan 
ipersaingan iyang isehat idan imendorong iinovasi, iGCG isecara itidak ilangsung 
imemberikan imanfaat ibagi ikonsumen imelalui ipeningkatan ikualitas iproduk idan 
ilayanan. iSelain iitu, ipenerapan iGCG ijuga imendorong iperusahaan iuntuk ilebih 
iefisien, iefektif, idan ibertanggung ijawab iterhadap ilingkungan, isehingga 
iberkontribusi ipada ipembangunan iberkelanjutan. 

Dalam penelitiian Putra and Dewayanto (2019) menyatakan bahwa penelitiian 
Owusu & Weir (2016) di Ghana menunjukan bahwa elemen – elemen subindeks yang 
mereka identifikasi sejalan dengan pedoman umum good corporate governance (GCG) 
tahun 2006 yang dikeluarkan oleh KNKG. Elemen – elemen tersebut meliputi komposisi 
anggota dewan (board composotion), komite audit (audit committee), komite 
remunerasi (remuneration committee), hak – hak pemegang saham (shareholder 
rights), hubungan keuangan dan audit (financial affairs & audit) serta pengungkapan 
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informasi (disclousure). Temuan ini mengidikasi bahwa penerapan GCG di Ghana telah 
mengacu pada standar yang ditetapkan secara nasional. 

Berikut ipenyusunan ikertas ikerja iyang idisusun ipeneliti iberdasarkan ielemen 
idari ipenelitian iOwusu iand iWeir i(2016) iyang imenjadi iindikator ipenilaian iGCG 
ipada iperusahaan iLQ45 inon iperbankan i: 
a. Indeks iiKomposisi iiAnggota iiDewan ii: ii 

1) Terdapat iiperbedaan iipimpinan iiDewan iiKomisaris iidan iiDewan iiDireksi. ii 
2) Dewan iiPerusahaan iimengadakan iirapat paling iitidak ii6 iikali iidalam setahun. 

Terdapat iikomposisi iiKomisaris iiIndependen iipaling iitidak ii1/3 iidari iijumlah 
total ianggota iiDewan iiKomisaris. ii 

3) Terdapat iiKomisaris iiIndependen iiyang iimemiliki iilatar iibelakang iidi iibidang 
iakuntansi/ ikeuangan. i 

4) Terdapat iDirektur iiKeuangan iiyang iibertanggung iijawab iiatas iifungsi 
ikeuangan idi iperusahaan. i 

5) Perusahaan imemiliki iiSekretaris iiPerusahaan. i 
b. Indeks iKomite iiAudit: ii 

1) Perusahaan iimemiliki iiKomite iiAudit. ii 
2) Terdapat iiKomite iiAudit iiyang iidiketuai iioleh iiKomisaris iiIndependen. ii 
3) Terdapat iiKomite iiAudit iiyang iimemiliki iilatar iibelakang iiakuntansi/ 

iikeuangan. ii 
4) Perusahaan iitelah iimengungkapkan iikeanggotaan iiKomite iiAuditnya iisecara 

ilengkap idalam iiLaporan iiTahunannya. ii 
5) Perusahaan iitelah iimelaporkan iiaktivitas iiKomite iiAudit iidalam iLaporan 

iTahunannya. i 
c. Indeks iKomite iRemunerasi i: i 

1) Perusahaan iimemiliki iiKomite iiRemunerasi. ii 
2) Terdapat iiKomite iiRemunerasi iiyang iiberanggotakan iisebagian iibesar iidewan 

iindependen. 
3) Terdapat iiKomite iiRemunerasi iiyang iidiketuai iioleh iiKomisaris iiIndependen. ii 
4) Perusahaan iitelah iimengungkapkan iikeanggotaan iiKomite iiRemunerasi 

secara ilengkap idalam iLaporan iTahunannya. i 
5) Telah iidiungkapkan iikompensasi iiyang iidibayarkan iikepada iidewan 

perusahan isecara iiumum iidalam iiLaporan iiTahunan. ii 
6) Terdapat iiDewan iiPerusahaan iiyang iimenerima iisebagian iiremunerasi 

mereka idalam iibentuk iisaham iiatau iiopsi iisaham iidan iihal iitersebut 
diungkapkan idalam iiLaporan iiTahunan. i 

d. Indeks iiHak-hak iiPemegang iiSaham ii: 
1) Perusahaan iitelah iimemberikan iipemberitahuan iikepada iipemegang iisaham 

sebelum iipelaksanaan iiRUPS iidan/ iiatau iiapakah iiperusahaan iimemberikan 
informasi iiyang iimemadai iimengenai iipelaksanaan iiRUPS iidalam iiLaporan 
Tahunannya. ii 

2) Pemegang iisaham iidapat iimenyetujui iipemilihan iikembali iianggota iiDewan 
Perusahaan iidalam iiRUPS. ii 

3) Perusahaan iitelah iimemfasilitasi iipemilihan iimelalui iikuasa iidalam iiRUPS. ii 
4) Terdapat iikesempatan iibagi iipemegang iisaham iiperusahaan iiuntuk 

melakukan ipemilihan imelalui isurat ielektronik. i 
5) Perusahaan iitelah iimengungkapkan iiinformasi iimengenai iitransaksi iipihak 

berelasi iidalam iiLaporan iiTahunannya. ii 
6) Laporan iiTahunan iiPerusahaan iitelah iimengungkapkan iikepemilikan iisaham 

perusahaan iioleh iiDewan iiPerusahaan. ii 
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e. Indeks iiHubungan iiKeuangan ii& iiAudit ii: 
1) Perusahaan iitelah iimenerbitkan iiLaporan iiTahunannya iisesuai iidengan 

periode iiyang iidiharapkan iisecara iilegal. ii 
2) Perusahaan iimenyediakan iiinformasi iimengenai iikeberadaan iisistem iiyang 

memadai iiuntuk iimemonitor iirisiko-risiko iiperusahaan iidalam iiLaporan 
Tahunannya. ii 

3) Perusahaan iitelah iimengungkapkan iifee iiyang iidibayarkan iikepada iiauditor 
eksternal ii(baik iiuntuk iikegiatan iiaudit iimaupun iinon-audit) iidalam iiLaporan 
Tahunannya. ii 

f. Indeks iiPengungkapanii: ii 
1) Terdapat iiLaporan iiTahunan iiperusahaan iiyang iimengandung iiinformasi 

mengenai iiprospek iiperusahaan iikini iidan iidi iimasa idepan itermasuk ifaktor-
faktor irisiko iimaterial iiyang iimungkin iidihadapi. ii 

2) Terdapat iiperusahaan iiyang iimengungkapkan iipernyataan iitanggung ijawab 
dalam ipenyusunan iLaporan iKeuangannya. i 

3) Terdapat iperusahaan iiyang iimenerbitkan iipernyataan imengenai ikecukupan 
pengendalian iinternal idalam iLaporan iTahunannya. i 

4) Terdapat iperusahaan iyang imengungkapkan ipernyataan ikepatuhan iterhadap 
peraturan iperundang-undangan iiyang iiberlaku iidalam iiLaporan iiTahunannya. 

5) Terdapat iiperusahaan iiyang iimengungkapkan iipernyataan iikepatuhan 
terhadap iipanduan iitata iikelola iiperusahaan iidalam iiLaporan iiTahunannya. i 

6) Terdapat iperusahaan iyang imengungkapkan iinformasi imengenai iderajat 
keberlangsungan iperusahaan idalam iiLaporan iiTahunannya. 

   
2.3. Kinerja Keuangan 

KInerja iKeuangan iadalah iisuatu iianalisis iiyang iibertujuan iiuntuk iimenilai 
iisejauh iimana iiperusahaan iimenjalankan iidan iimenerapkan iiprinsipi–prinsip 
ikeuangan isecara iefektif i(Dr. iFrancis iHutabarat i& iGita iPuspita, i2021:2). iAnalisis i 
idari iproses iini idiolah idengan imengevaluasi ikinerja imasa ilalu idan idi ipresiksi 
iuntuk imasa idepan i(Dr. iMaya iSari, i2021:42). iDengan idemikian, ikinerja ikeuangan 
idapat imemberikan igambaran itentang ikesehatan ifinansial iperusahaan imelalui itolak 
iukur iyang imenilai iprestasi idan ipencapaian iperusahaan. ihal iini idapat imenjadi 
idasar ibagi imanajemen idalam ipengelolaan imodal idan ipengambilan ikeputusan 
iyang istrategis. 

Kinerja ikeuangan iiperusahaan, iidapat iitercermin iidalam iilaporan iikeuangan 
iyang idiukur imelalui inilai imoneter. iPengukuraan iini idapat idigunakan ibarbagai 
iaspek, isalah isatu iindicator ikinerja ikeuangan iadalah iprofitabilitas, iyang 
imemberikan igambaran ikemapuan iperusahan idalam imenghasilkan ilaba idan 
imenunjuka iseberapa iefektif idalam imenghasilkan ikeuntungan iselama iperiode 
itertentu i(Muhtar 2020). Penilaian kinerja keuangan perusahaan harus memperhatikan 
input dan outputnya, melalui analisis kinerja keuangan, manajemen dan pemangku 
kepentingan dapat mengevaluasi efeseinsi operasional perusahaan dan memutuskan 
langkah – langkah strategis untuk meningkatkan laba dimasa depan. Ada pun tujuan 
kinerja keuangan dalam sebuah perusahaan yaitu : 
a. Untuk iimengetahui iitingkat iirentabilitas iidan iikeberhasilan iiperusahaan iidalam 

imenghasilkan iilaba iidari iikegiatan iioperasionalnya iiselama iiperiode itertentu. 
iAnalisis ikinerja ikeuangan ibersadarkan irentabilitas iatau iprofitabilitas imencakup 
ievaluasi iterhadap ipendapatan, ilaba ibersih, iserta ipengembalian iatas iaset idan 
iekuitas. irasio iprofitabilitas iini imenjadi iacuan ibagi iinvestor, ikreditor, idan 
imanajemen iperusahaan idalam imenilai ikesehatan ifinansial idan ikinerja 
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iperusahaan. iPeneliti imenggunakan iiReturn iion iiInvestment ii(ROI) iisebagai 
iisalah iisatu iiindikator iutama. iSemakin itinggi iinilai iiROI, iisemakin iibaik iikinerja 
iiperusahaan iidalam imengelola iinvestasinya. iiROI iidapat iidiukur iidengan 
iimenggunakan iirumus i(Kasmir i2017) i: 

 

                        (   )    
                            

           
 

 
b. Untuk iimengetahui iikemampuan iiperusahaan iidalam iimemenuhi iikewajiban 

ikeuangannya, iibaik iijangka iipendek iimaupun iijangka iipanjang iiperusahaan, 
ianalisis ikinerja ikeuangan iyang idigunakan iadalah irasio isolvabilitas imenjadi 
isangat ipenting iAnalisis iini imengukur istabilitas ikeuangan ijangka ipanjang 
iperusahaan idan itingkat irisiko iyang iiterkait iidengan iiutang iidan iirisiko. iiIndikator 
iiyang iidigunakan idalam ipenelitian iini iadalah irasio iihutang iiterhadap iiekuitas 
ii(Debt iito iiEquity iiRatio/DER) idan irasio ihutang iterhadap iaset. iSemakin irendah 
inilai iDER, isemakin ibaik ikondisi ikeuangan iperusahaan, iikarena iimenunjukkan 
iiketergantungan iiyang iilebih iirendah iipada iiutang. iiSelain iiitu, iianalisis 
isolvabilitas ijuga imencakup ikemampuan iperusahaan idalam iimembayar iibunga 
iidan iimelunasi iipokok iiutang. iiRasio iiDebt ito iEquity iRatio i(DER) idiukur idengan 
imenggunakan irumus i: 
 

                    (   )    
                 

              
 

 
c. Untuk imengetahui iikemampuan iiperusahaan iidalam iimemenuhi iikewajiban 

iijangka ipendeknya iyang iisegera iijatuh iitempo, iiperusahan iimenggunakan 
ianalisis ilikuiditas. iAnalisis ikinerja ikeuangan iberdasarkan iLikuiditas imenunjukkan 
iseberapa iicepat iiperusahaan iidapat iimengubah iiaset iilancar iimenjadi iikas iuntuk 
imembayar iutang. iIndikator iilikuiditas iiyang iiumum iidigunakan iiadalah iicurrent 
iiratio ii(rasio ilancar) idan iquick iratio ii(rasio iicepat). iiSemakin iitinggi iinilai iicurrent 
iiratio, isemakin ibaik ikemampuan iperusahaan iidalam iimemenuhi iikewajiban 
iijangka iipendeknya. iAnalisis ikinerja ikeuangan iberdasarkan isolvabilitas, ipeneliti 
imenggunakan iindikator iCureent iirasio ii(CR) iidengan iimenggunakan iirumus: i 

                (  )    
              

              
 

 
d. Untuk imengukur ipersepsi ipasar iterhadap ikinerja idan iprospek imasa idepan 

isuatu iperusahaan, ianalisis inilai ipasar imenjadi isangat ipenting. iNilai iipasar 
iiperusahaan, iyang iitercermin iidalam iiharga iisaham iidan iikapitalisasi iipasar, 
iimenunjukkan itingkat iikepercayaan iiinvestor iidan iipotensi iipertumbuhan iiyang 
iibaik. ianalisis ikinerja ikeuangan iberdasarkan iNilai iPasar imencakup ianalisis 
iharga isaham, iharga isaham iilaba iidan iinilai iipasar iiterhadap iibuku 
iiperusahaaan. iiIndikator iipengukuran inilai ipasar iiantara iilain iiPrice iiearning 
iiratio ii(PER), iiDividend iipayout iiratio, iDividend iyield iratio idan iPrice ito ibook 
ivalue i(PBV). iPeneliti imenggunakan iindikator idan iPrice ito ibook ivalue i(PBV) 
idengan imenggunakan irumus: 
 i 

                        (   )    
                     

           
 

 



9 
 

 
 

2.4. Kerangka Berpikir 
Kerangka iberpikir iidalam iipenelitian iiini iidisusun iiberdasarkan iikondisi 

perusahaan iiyang iimemiliki iikinerja iikeuangan iibaik iiyakni iiperusahaan iipublik yang 
likuid iiyaitu iiperusahaan iiLQ45 iinon iiperbankan iiyang iiterdaftar iidi iibursa iiefek 
Indonesia iitahun ii2020-2023, iidan iimemiliki iiLaporan iikeuangan iisebagai ibentuk 
transparansi iiyang iidilakukan iiperusahaan iidan iikemudahan idalam imemperoleh 
informasi iserta, iMelihat iipengungkapan iiprinsip iiGood iiCorporate iiGovernance iidari 
Annual iiReport ii iiyang iimemiliki iiketerkaitan iiterhadap iiKinerja iikeuangan iiyang 
diukur iiberdasarkan iiprofitabilitas, iilikuiditas, iisolvabilitas iidan iinilai iiperusahaan. 
Dari iikerangka iipemikiran iini, ipeneliti imenggambarkan iparadigma ipenelitian sebagai 
iberikut: i i 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

Gambar 2.1.  Kerangka Berpikir 
Sumber : Data diolah penelitii, 2024 
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2.5. Penelitiian Terdahulu 

Adapun yang menjadi penelitiian terdahulu yang digunakan sebagai referensi dalam penelitiian ini disajikan pada 

tabel berikut : 

Tabel 2.1. Penelitiian Terdahulu 

No 
Judul, iNama, 

iPublikasi 
Tujuan iPenelitian Hasil iPenelitian Metodologi Saran iTindak iLanjut 

1 Peneraapan igood 
icorporate 
igovernance 
iterhadap 
ikecepatan ikinerja 
iperusahaan 
iterhadap ikinerja 
iperusahaan; 
iRitonga (2023) 

Untuk imenganalisis 
iipenerapan iigood 
iicorporate 
iigovernance iidan 
iipengaruhnya 
iiterhadap iikecepatan 
iikinerja iperusahaan. 

Menunjukkan iipengaruh 
iipenerapan iigood 
iicorporate iigovernance 
iiterhadap iikecepatan 
iikinerja iperusahaan. 

Metode iyang 
idigunakan 
iadalah 
ikualitatif 
idengan 
ipendekatan 
istudi 
ikepustakaan
. 

Persepsi iiterhadap 
iiindeks iicorporate 
iigovernance 
iimenunjukkan iibahwa 
iisemakin iitinggi iitingkat 
iikepatuhan iidan iikinerja 
iiperusahaan, iisemakin 
iiefektif iipenerapan iitata 
iikelola iiperusahaan. 

2 The iiRole iiof 
iGood iCorporate 
iGovernance 
i(GCG) 
iImplementation iin 
iIndonesian 
iCompany; i 
Syofyan and Putra 
(2019) 

Untuk iimemberikan 
iimanfaat iiatau 
iimenjelaskan 
iiaspek-aspek 
iipenting iidari 
iifenomena iimenarik 
iibagi iipeneliti, iidari 
iisudut iipandang 
iiindividu, iorganisasi, 
iatau ilainnya. 
 

penerapan iGCG iidi 
iiIndonesia iimasih 
iilemah. iiperusahaan iidi 
iiIndonesia iibelum 
iidikelola iisecara 
iioptimal, iisehingga 
iidiperlukan iipenerapan 
iiGCG iiuntuk 
iimeningkatkan 
iikemampuan iiekonomi 
iiIndonesia iidi imasa 
idepan. 

Menggunakan 
imetode 
ideskriptif 

Secara ikonsisten iidan 
iiefektif, iipenerapan 
iilima iiprinsip iiGCG 
iidapat iimeningkatkan 
iikualitas iilaporan 
iikeuangan iidan 
iimencegah 
iipenyimpangan iiyang 
iimenyebabkan iilaporan 
iikeuangan iitidak 
iimencerminkan 
iikeadaan iisebenarnya 
iidari iiperusahaan. 
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No 
Judul, iNama, 

iPublikasi 
Tujuan iPenelitian Hasil iPenelitian Metodologi Saran iTindak iLanjut 

3 Analisis 
iiPenerapan iiGood 
iCorporate 
iGovernance 
i(Gcg) iTerhadap 
iKinerja 
iPerusahaan; i 
Simanjuntak and 
Sudjiman (2020) 

untuk imengevaluasi 
iidampak iiGCG 
iiterhadap iikinerja 
iibisnis iipada 
iiperusahaan iipakan 
iiternak iiyang 
iiterdaftar iidi iiBEI 
iidalam isubsektornya 
. 

Hasil ipenelitian 
iimenunjukkan iibahwa 
iiGCG iitidak iiberdampak 
iisignifikan iipada iikinerja 
iiperusahaan iisecara 
iikeseluruhan. 
iiSebaliknya, iikorelasi 
ii(R) iidari iimasing-
masing iiindikator 
iterhadap iROA. 

metode 
ideskriptif 
ikuantitatif, 
iyang idapat 
idiinterpretasi
kan 

menggunakan ivariabel 
iidependen iidan 
iivariabel iiindependen 
iiyang iilebih 
iirepresentatif, iiseperti 
iiCorporate iiGovernance 
iiPerception iiIndex 
ii(CGPI). 
 

4 Penerapan iGood 
iCorporate 
iGovernance 
iterhadap iKinerja 
iPerusahaan; 
Dhyani Dewi and 
Widhiyani (2023) 

memberikan ibukti 
iisecara iiempiris 
iitentang iibagaimana 
iipenerapan iiGood 
iiCorporate 
iiGovernance 
iiberdampak iipada 
iikinerja iperusahaan 
. 

Komite iaudit, 
iikepemilikan 
iiinstitusional, iidan 
iidewan iikomisaris 
memiliki iipengaruh 
iipositif iiterhadap 
iikinerja iiperusahaan, 
iisedangkan iikepemilikan 
iimanajerial iiberdampak 
iinegatif iiterhadap 
iikinerja iiperusahaan. i 

Metode 
ipurposive 
isampling 
idigunakan, 
idengan iuji 
iregresi. 

Perusahaan iidiharuskan 
iimenerapkan iiGood 
iiCorporate iiGovernance 
iidalam iioperasionalnya, 
iyang iiakan 
iimeningkatkan 
iipengawasan iidan 
iimeningkatkan 
iikinerjanya. 
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No 
Judul, iNama, 

iPublikasi 
Tujuan iPenelitian Hasil iPenelitian Metodologi Saran iTindak iLanjut 

5 Peran iMekanisme 
iGCG iDalam 
iMeningkatkan 
iReputasi 
iPerusahaan 
iTerhadap iKinerja 
iKeuangan; iJao et 
al. (2022) 

Untuk imengkaji 
iperan iGCG, iyang 
imencakup iproporsi 
ikomisaris 
iindependen, iaktivitas 
irapat idewan 
ikomisaris, idan 
ikepemilikan 
iinstitusional, isebagai 
ialat iuntuk 
imeningkatkan 
ireputasi iperusahaan 
isebagai imediator 
idalam ikinerja 
ikeuangan. 

Penelitian imenunjukkan 
ireputasi iperusahaan 
iberfungsi isebagai 
imediator ipenuh iantara 
iproporsi ikomisaris 
iindependen idan 
iaktivitas idewan 
iterhadap ikinerja 
ikeuangan, itetapi itidak 
imemediasi ipengaruh 
ikepemilikan iinstitusional. 

Jenis idata 
isekunder, 
 
dengan 
imetode 
idokumentasi. 
 
Penelitian iini 
imenggunakan 
ianalisis ijalur 

Perusahaan iyang iingin 
imembangun 
ireputasinya iharus 
imenerapkan 
imekanisme iGCG. 
iKomisaris iindependen 
itidak ihanya ibertindak 
isebagai iformalitas, 
itetapi imereka ijuga 
ibertindak isebagai 
ipenyeimbang 
ikepentingan istakeholder 
idan imeningkatkan 
iindependensi iproses 
ipengawasan. 

6 Literature iReview: 
iImplementasi 
iEtika iBisnis 
iDengan iGCG 
iTerhadap iKinerja 
iKeuangan 
iPerbankan 
iKonvensional; i 
Cahyani et al. 
(2024) 
 

untuk imengetahui 
iseberapa iefektif 
iperbankan 
itradisional 
imenerapkan 
ipengaruh ietika 
ibisnis idalam 
ikonteks iGood 
iCorporate 
iGovernance i(GCG). 
 

Hasil ipenelitian 
imenunjukkan ibahwa 
iDewan iDireksi idan 
iGCG imempengaruhi 
ikinerja ikeuangan 
iperbankan 
ikonvensional, itetapi 
iDirektur iIndependen, 
iKomite iAudit, idan 
iDewan iKomisaris itidak. 
 

metode 
iSystematic 
iLiterature 
iReview 
i(SLR) 

Studi isebelumnya 
imenunjukkan ibahwa 
ikinerja ikeuangan 
iperusahaan iperbankan 
idipengaruhi isecara 
isignifikan iatau itidak 
isignifikan ioleh iGood 
iCorporate iGovernance 
i(GCG). iHasil iini idapat 
iberbeda ikarena 
iberbagai icara 
ipengambilan 
ikesimpulan. 
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No 
Judul, iNama, 

iPublikasi 
Tujuan iPenelitian Hasil iPenelitian Metodologi Saran iTindak iLanjut 

7 Analisis iPrinsip-
prinsip iGood 
iCorporate 
iGovernance ipada 
iperusahaan 
ipembiayaan; i 
Kaban, Sihombing, 
and Tarigan (2018) 

Untuk imeningkatkan 
iprinsip-prinsip itata 
ikelola iperusahaan 
iyang ibaik idi iPT. 
iWilayah iKeuangan 
iXYZ idi iSumatera 
iUtara. 

2 ifaktor idiantaranya 
iFaktor iinternal iyang 
iberfungsi isebagai 
ipendorong ikesuksesan 
idan ifaktor ieksternal 
iyang imemengaruhi 
ikeberhasilan 
iimplementasi iGCG. i 

Menggunakan 
iMixed 
iMethods 
iResearch 

Kualitas, iketerampilan, 
ikredibilitas, idan 
iintegritas iindividu iyang 
imengelola iorgan 
iperusahaan iadalah 
ikunci ikeberhasilan 
iGCG. 
 

No 
Judul, Nama, 

Publikasi 
Tujuan Penelitiian Hasil Penelitiian Metodologi Saran Tindak Lanjut 

1 Peneraapan good 
corporate 
governance 
terhadap kecepatan 
kinerja perusahaan 
terhadap kinerja 
perusahaan; 
Ritonga (2023) 

Untuk menganalisis 
penerapan good 
corporate governance 
dan pengaruhnya 
terhadap kecepatan 
kinerja perusahaan. 

Menunjukkan pengaruh 
penerapan good 
corporate governance 
terhadap kecepatan 
kinerja perusahaan. 

Metode yang 
digunakan 
adalah 
kualitatif 
dengan 
pendekatan 
studi 
kepustakaan. 

Persepsi terhadap indeks 
corporate governance 
menunjukkan bahwa 
semakin tinggi tingkat 
kepatuhan dan kinerja 
perusahaan, semakin 
efektif penerapan tata 
kelola perusahaan. 

2 The Role of Good 
Corporate 
Governance 
(GCG) 
Implementation in 
Indonesian 
Company;  
Syofyan and Putra 
(2019) 

Untuk memberikan 
manfaat atau 
menjelaskan aspek-
aspek penting dari 
fenomena menarik 
bagi penelitii, dari 
sudut pandang 
individu, organisasi, 
atau lainnya. 
 

penerapan GCG di 
Indonesia masih lemah. 
perusahaan di Indonesia 
belum dikelola secara 
optimal, sehingga 
diperlukan penerapan 
GCG untuk meningkatkan 
kemampuan ekonomi 
Indonesia di masa depan. 

Menggunakan 
metode 
deskriptif 

Secara konsisten dan 

efektif, penerapan lima 

prinsip GCG dapat 

meningkatkan kualitas 

laporan keuangan dan 

mencegah penyimpangan 

yang menyebabkan laporan 

keuangan tidak 

mencerminkan keadaan 

sebenarnya dari perusahaan. 
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iPublikasi 
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3 Analisis 
Penerapan Good 
Corporate 
Governance (Gcg) 
Terhadap Kinerja 
Perusahaan;  
Simanjuntak and 
Sudjiman (2020) 

untuk mengevaluasi 
dampak GCG 
terhadap kinerja 
bisnis pada 
perusahaan pakan 
ternak yang terdaftar 
di BEI dalam 
subsektornya 
. 

Hasil penelitiian 
menunjukkan bahwa 
GCG tidak berdampak 
signifikan pada kinerja 
perusahaan secara 
keseluruhan. Sebaliknya, 
korelasi (R) dari masing-
masing indikator 
terhadap ROA. 

metode 
deskriptif 
kuantitatif, 
yang dapat 
diinterpretasi
kan 

menggunakan variabel 
dependen dan variabel 
independen yang lebih 
representatif, seperti 
Corporate Governance 
Perception Index (CGPI). 
 

4 Penerapan Good 
Corporate 
Governance 
terhadap Kinerja 
Perusahaan; 
Dhyani Dewi and 
Widhiyani (2023) 

memberikan bukti 
secara empiris 
tentang bagaimana 
penerapan Good 
Corporate 
Governance 
berdampak pada 
kinerja perusahaan 
. 

Komite audit, 
kepemilikan institusional, 
dan dewan komisaris 
memiliki pengaruh positif 
terhadap kinerja 
perusahaan, sedangkan 
kepemilikan manajerial 
berdampak negatif 
terhadap kinerja 
perusahaan.  

Metode 
purposive 
sampling 
digunakan, 
dengan uji 
regresi. 

Perusahaan diharuskan 
menerapkan Good 
Corporate Governance 
dalam operasionalnya,  
yang akan meningkatkan 
pengawasan dan 
meningkatkan kinerjanya. 
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iPublikasi 
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5 Peran Mekanisme 
GCG Dalam 
Meningkatkan 
Reputasi 
Perusahaan 
Terhadap Kinerja 
Keuangan; Jao et 
al. (2022) 

Untuk mengkaji peran 
GCG, yang mencakup 
proporsi komisaris 
independen, aktivitas 
rapat dewan 
komisaris, dan 
kepemilikan 
institusional, sebagai 
alat untuk 
meningkatkan reputasi 
perusahaan sebagai 
mediator dalam kinerja 
keuangan. 

Penelitiian menunjukkan 
reputasi perusahaan 
berfungsi sebagai 
mediator penuh antara 
proporsi komisaris 
independen dan aktivitas 
dewan terhadap kinerja 
keuangan, tetapi tidak 
memediasi pengaruh 
kepemilikan institusional. 

Jenis data 
sekunder, 
 
dengan 
metode 
dokumentasi. 
 
Penelitiian ini 
menggunakan 
analisis jalur 

Perusahaan yang ingin 
membangun reputasinya 
harus menerapkan 
mekanisme GCG. 
Komisaris independen 
tidak hanya bertindak 
sebagai formalitas, tetapi 
mereka juga bertindak 
sebagai penyeimbang 
kepentingan stakeholder 
dan meningkatkan 
independensi proses 
pengawasan. 

6 Literature Review: 
Implementasi Etika 
Bisnis Dengan 
GCG Terhadap 
Kinerja Keuangan 
Perbankan 
Konvensional;  
Cahyani et al. 
(2024) 
 

untuk mengetahui 

seberapa efektif 

perbankan tradisional 

menerapkan pengaruh 

etika bisnis dalam 

konteks Good 

Corporate Governance 

(GCG). 

 

Hasil penelitiian 

menunjukkan bahwa 

Dewan Direksi dan GCG 

mempengaruhi kinerja 

keuangan perbankan 

konvensional, tetapi 

Direktur Independen, 

Komite Audit, dan Dewan 

Komisaris tidak. 

 

metode 
Systematic 
Literature 
Review 
(SLR) 

Studi sebelumnya 

menunjukkan bahwa kinerja 

keuangan perusahaan 

perbankan dipengaruhi 

secara signifikan atau tidak 

signifikan oleh Good 

Corporate Governance 

(GCG). Hasil ini dapat 

berbeda karena berbagai 

cara pengambilan 

kesimpulan. 
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iPublikasi 
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7 Analisis Prinsip-
prinsip Good 
Corporate 
Governance pada 
perusahaan 
pembiayaan;  
Kaban, Sihombing, 
and Tarigan (2018) 

Untuk meningkatkan 
prinsip-prinsip tata 
kelola perusahaan 
yang baik di PT. 
Wilayah Keuangan 
XYZ di Sumatera 
Utara. 

2 faktor diantaranya 
Faktor internal yang 
berfungsi sebagai 
pendorong kesuksesan 
dan faktor eksternal yang 
memengaruhi 
keberhasilan 
implementasi GCG.  

Menggunakan 
Mixed 
Methods 
Research 

Kualitas, keterampilan, 
kredibilitas, dan integritas 
individu yang mengelola 
organ perusahaan 
adalah kunci 
keberhasilan GCG. 
 

Sumber : Data diolah penelitii 

 
 
 
 


