
PENDAHULUAN 

1. Apa Konsentrasi yang anda kuasai melalui INTERNSHIP ini ? 

Manajemen sumber daya manusia pada setiap proses produksi bibit kultur jaringan 

2. Apa dasar anda memilih konsentrasi tersebut ? (jelaskan alasan ilmiah dengan 

minimal 3 referensi)  

Peluang atau potensi 

 

Sumber daya manusia merupakan sumber daya 

yang ada pada suatu perusahaan dan memegang 

peranan penting dalam mencapai keberhasilan tujuan 

perusahaan. Keberhasilan perusahaan tergantung 

pada kemampuan sumber daya manusia dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya. Pada setiap 

aktivitas perusahaan sumber daya manusialah yang 

dominan berperan aktif, yakni sebagai perencana, 

pelaku, sekaligus yang menentukan terwujudnya 

keberhasilan perusahaan. Manajemen sumber daya 

manusia suatu hal yang sangat penting bagi 

perusahaan, karena manajemen yang akan mengatur, 

mengelola, dan memanfaatkan sumber daya manusia 

sesuai dengan yang diharapkan, sehingga dapat 

berfungsi secara produktif dalam mencapai tujuan 

perusahaan.  Dalam menerapkan manajemen sumber 

daya manusia, perusahaan memerlukan target kerja 

pada setiap proses produksi guna mengetahui 

kemampuan waktu kerja karyawan dalam melakukan 

aktivitas proses produksi, sehingga perusahaan dapat 

melaksanakan manajemen sumber daya manusia 

secara efektif dan efisien (Andiani, 2016). 

Metode kultur jaringan adalah metode 

pengembangan organ tanaman seperti pucuk, batang, 

daun, akar, dan biji dalam wadah/botol berisi media 

dalam keadaan aseptik/steril. Sebagian dari 

penggunaan strategi kultur jaringan adalah untuk 

penyebaran tanaman, pengembangan lebih lanjut sifat 

tanaman, untuk pembuatan metabolit pilihan dan 

untuk pengawetan tanaman in vitro. Dari segi 

pemuliaan tanaman, beberapa manfaat yang dapat 

diperoleh antara lain benih langsung dapat disimpan 

dalam botol secara produktif dalam pemanfaatan 

ruang dan tempat, benih dapat dikirim dalam jumlah 



yang banyak dan seragam, sehingga tercipta produk 

alami yang ukurannya juga seragam. Meskipun cepat, 

dan terbebas dari infeksi, benih yang 

dikembangbiakkan melalui kultur jaringan, akan 

memiliki sifat yang sama dengan induknya dan dapat 

diperoleh secara konsisten. Meskipun biaya untuk 

peralatan, bahan sintetis, dan listrik biasanya mahal, 

tetapi karena benih yang dihasilkan sangat besar dan 

bahkan dapat mencapai jutaan, metode ini 

bagaimanapun juga dapat dipertimbangkan secara 

finansial. Selain itu, berbagai kekurangan, misalnya 

kontaminasi tanaman dapat diatasi dengan perawatan 

bahan eksplan hingga perawatan subkultur yang hati-

hati dan administrasi ruang media dan ruang kultur 

yang tepat (Dwiyani, 2015). 

Ketersediaan bibit  merupakan faktor terpenting 

dalam usaha budidaya tanaman karena sangat 

menentukan bagi keberhasilan tanaman tersebut. 

Sehingga penting dalam memperhatikan kualitas bibit. 

Perbanyakan dengan kultur jaringan memiliki kualitas 

bibit yang terjamin, di perbanyak melalui laboratorium 

dan induk berkualitas. Peluang usaha pembibitan 

kultur jaringan sangat berpeluang karena dapat di 

produksi dalam sakala besar dan tidak memerlukan 

tempat yang luas. 

a. Masalah 
Produktivitas kerja karyawan merupakan salah 

satu alat ukur yang dapat digunakan untuk 

menetapkan hasil perbandingan tugas yang diberikan 

oleh perusahaan kepada karyawan. Ada beberapa 

faktor yang dapat mempengaruhi Produktivitas kerja 

karyawan, yang meliputi Kedisiplinan kerja dan 

Motivasi kerja. Kedisiplinan kerja merupakan slah satu 

faktor yang dapat mempengaruhi naik turunnya 

Produktivitas kerja karyawan. Dengan tingkat 

kedisiplinan yang tinggi maka Produktivitas kerja 

karyawan dapat ditingkatkan. Oleh sebab itu, 

perusahaan harus menetapkan peraturan dan tata 

tertib yang di terapkan di perusahaan. Karena 

peraturan sangat di perlukan untuk memberikan 

pedoman kerja bagi karyawan dalam menciptahan 

tata tertib yang baik di perusahaan. 

 



 

 

 

3. Apa harapan yang anda ingin capai dengan mempelajari dan menguasai 

konsentrasi tersebut  

• Mengetahui jumlah pekerja dan target kerja pada setiap bagian produksi 

perusahaan 

4. Apa dasar anda memilih tempat internship ? (terkait konsentrasi anda/ apa 

relevansi tempat dengan konsentrasi yang anda akan pelajari) 

• PT. KAMU sebagai wadah untuk menigkatkan pengetahuan dan 

keterampilan dalam kultur jaringan 

• PT. KAMU berhubungan dengan konsentrasi yang akan saya kuasai, 

konsentrasi tersebut yaitu manajemen sumber daya manusia pada setiap 

proses produksi bibit kultur jaringan 

 

5. Apa tujuan internship anda 

• Mempelajari system manajemen sumber daya manusia pada setiap proses 

produksi bibit kultur jaringan 

• Mengenal budaya kerja di PT. KAMU dan memperoleh pengalaman kerja 

 

  


